JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Upravni odbor

Broj: 0202 — 905/8-1
Budva, 01.03.2024.godine

Na osnovu ¢lana 21 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakona o upravljanju i
unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG™, broj 75/18 od 23.11.2018.godine), Upravni odbor na
55. sjednici, odrZanoj dana, 01.03.2024.godine, elektronskim putem, donosi:

5 INTERNI PRAVILNIK '
O KRITERIJUMIMA I NACINU OCJENJIVANJA PROBNOG RADA U JAVNOM PREDUZECU ZA
UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Clan 1

Ovim internim pravilnikom propisuju se kriterijumi i na¢in ocjenjivanja probnog rada zaposlenih, koji prvi put
zasnivaju radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, na radnom mjestu u Javnom preduzecu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore (u daljem tekstu: Javno preduzeée), za koje je ugovorom o radu, predviden probni rad
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Probni rad je vrijeme u kojem zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme treba da pokaZe rezultate rada
neophodne za kvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta za koje je zakljucen ugovor o radu.
Probni rad u Javnom preduzeéu ne moze biti duzi od $est mjeseci, ni krac¢i od tri mjeseca.

U slucaju opravdanog odsustva zaposlenog u toku trajanja probnog rada, u periodu duzem od 15 dana (bolovanje,
opravdano placeno ili neplaé¢eno odsustvo i sl), vrijeme odredeno za probni rad se produzava za 15 1 viSe dana,
odnosno za period koliko je trajalo opravdano odsustvo.

Clan 4

Odlukom direktora se imenuje komisija ili lice koje je zaduZeno za pracenje i ocjenjivanje probnog rada zaposlenog
po utvrdenim kriterijumima.



Clan 5
Kriterijumi za ocjenjivanje probnog rada su:

1.kvalitet i blagovremenost izvrS§avanja poslova i njihov efekat;

2. pravilnost upotrebe propisa i ovla§éenja;

3. struénost;

4.inicijativnost i kreativnost

5. odnos prema strankama i prema zaposlenim u Javnom preduzecu;
6. savjesnost 1 disciplinovanost.

Clan 6

Zaposleni, kojem je predviden probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta na pocetku probnog rada se upoznaje
sa sadrZzinom i na¢inom vrSenja poslova radnog mjesta za koje je zasnovao radni odnos, na nadin $to mu se uz
ugovor o radu dostavlja Odluka o imenovanju komisije ili lica zaduZenog za pradenje i ocjenjivanje rezultata
probnog rada i ovaj interni pravilnik.

Neposredni rukovodilac utvrduje radne zadatke koje zaposleni treba da izvriava, a koji proizilaze iz opisa poslova
radnog mjesta za koje je zasnovan radni odnos i odreduje adekvatne rokove za njihovo izvrsenje.

Komisija/ lice koje je imenovano za pradenje i ocjenjivanje probnog rada zaposlenog, ako nije neposredni
rukovodilac, duzno je da obavjeStava neposrednog rukovodica o rezultatima probnog rada zaposlenog, na
mjese¢nom nivou. U slucaju nezadovoljavanja po kriterjjumima zaposlenog u toku probnog rada, komisija/ lice
imenovano za pradenje i ocjenjivanje rezultata probnog rada, duzno je da bez odlaganja obavijesti neposrednog
rukovodioca.

Ukoliko je neposredni rukovodilac imenovan za praenje probnog rada zaposlenog duZan je da obavjeStava
pomocnika direktora o o rezultatima probnog rada zaposlenog, na mjese¢nom nivou. U slu€aju nezadovoljavanja po
kriterijuma zaposlenog ili bilo kakvog postupanja zaposlenog suprotno odredbama zakona, internih pravilnika i
Eti¢kog kodeksa u toku probnog rada, neposredni rukovodilac je duzan da bez odlaganja obavijesti pomo¢nika

direktora. 5
Clan 7

Za vrijeme probnog rada neposredni rukovodilac, odnosno komisija/ lice imenovano za pracenje i ocjenjivanje
rezultata probnog rada kontinuirano prati rad i postupanje zaposlenog, podstiCe ga na kvalitetno i efikasno
izvr§avanje radnih zadataka, posStovanje radnih duZnosti i primjereno ponasanje, uskladeno sa internim pravilima
Javnog preduzeca i ukazuje na propuste i nepravilnosti u radu.

Clan 8

Na osnovu pracenja probnog rada zaposlenog neposredni rukovodilac, odnosno komisija/ lice imenovano za
pracenje i ocjenjivanje rezultata probnog rada vrsi ocjenjivanje probnog rada po svakom od kriterijuma iz ¢lana 3
ovog internog pravilnika, na mjese¢nom nivou, i to ocjenama :“zadovoljava“ ili ,,ne zadovoljava®.

Na osnovu ocjena iz stava 1 ovog ¢lana, neposredni rukovodilac, odnosno komisija/ lice imenovano za pracenje 1
ocjenjivanje rezultata probnog rada priprema izvjestaj o obavljenom probnom radu, utvrduje prijedlog ocjene
probnog rada zaposlenog, sa ¢ime upoznaje zaposlenog koji je na probnom radu.



[zvjeitaj iz stava 2 ovog ¢lana sadrZi: naziv organa i sluZbe/sektora u kojoj je zaposleni obavio probni rad;
ime i prezime zaposlenog; datume unosa podataka u evidenciju o probnom radu; prijedlog ocjene sa obrazloZenjem;
potpis zaposlenog kojim potvrduje da je upoznat sa predlogom ocjene probnog rada; mjesto i datum sacinjavanja
izvjestaja i potpis neposrednog rukovodioca odnosno komisije/ lica imenovanog za pracenje i ocjenjivanje rezultata
probnog rada

Prijedlog ocjene ,,zadovoljio na probnom radu“ neposredni rukovodilac, odnosno komisija/ lice imenovano za
pratenje i ocjenjivanje rezultata probnog rada utvrduje za zaposlenog, koji je po osnovu najmanje €etiri kriterijuma
iz ¢lana 3 ovog internog pravilnika dobio ocjenu ,,zadovoljava®.

Prijedlog ocjene probnog rada zaposlenog daje se 8 dana prije isteka probnog rada, na obrascima koji su sastavni dio
ovog pravilnika.

Clan 9

Neposredni rukovodilac, odnosno komisija/ lice imenovano za praéenje i ocjenjivanje rezultata probnog rada
upoznaje zaposlenog sa prijedlogom konaéne ocjene probnog rada.

Izvjetaj iz stava | ovog ¢lana sadrZi: naziv Javnog preduzeéa; ime i prezime zaposlenog; datume unosa podataka u
evidenciju o probnom radu; predlog ocjene sa obrazloZenjem; potpis zaposlenog kojim potvrduje da je upoznat sa
predlogom ocjene probnog rada; mjesto i datum salinjavanja izvje$taja i potpis neposrednog rukovodioca/komisije/
lica imenovanog za pracenje i ocjenjivanje rezultata probnog rada

Komisija/ lice koje je imenovano za pracenje i ocjenjivanje probnog rada zaposlenog , dostavlja bez odlaganja
izvjestaj sa prijedlogom ocjene probnog rada neposrednom rukovodiocu i direktoru.

Ukoliko je neposredni rukovodilac imenovan za pracenje probnog rada zaposlenog, dostavlja bez odlaganja izvjestaj
sa prijedlogom ocjene probnog rada pomocniku direktora i direktoru.

Clan 10
Ovaj interni pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na web stranici Javnog preduzeca, a nakon usvajanja od

strane Upravnog odbora i sastavni je dio Knjige internih procedura Javnog preduzeca za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore.

Predsjednik Upravnog odgora:

/ lazo Radenovig




